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dislo zmluvy : 45l20l5lPm

Zmlava o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzatxorcnd v srilade so Ziikonom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdelilxri (Skolsky

z6kon) a o znene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskorSich predpisov aZikonom
NR SR d.6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vari a priprave a o zmene a doplneni niektor;fch

ziikonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ut. P. Jilemnick6ho24,912 50 Treniin
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo riitu
EmaiI
(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom
Prev6dzkou
Zastfpenym
Bankov6 spojenie
Cislo riitu
rdo
Email
(d'alej len,,podnik")

Mgr. M6riou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 508 965/8180
maria.hancinska@so so stn. sk

a sluZieb")

a

A & R s.r.o., Liptovsk6 271913, Trendin 91108
Arcomp, OZC JuZa*a, Gen. Svobodu l, Trendin
Andrej Pavlik, konatell
Tatra banka a.s.

2621801256/1 100
36359777
pavlik@arcomp.sk

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

dlfnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizhciapraktick6ho vyudovania a prixe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v stilade s poZiadavkami Skotsk6ho vzdel6vacieho programu pre prisluSny

odbor.

dHnok II.
Druh iinnosti iiakov

Podfa g 43 ods. 12 5ko1sk6ho zikona sa bude odborny qicvik a odborn6 prax uskutodiovat'

cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb

alebo vykonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



ilinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prevhdzke orgarizdcie: ARcomp
nachhdzajtcej sa na ulici Gen. Svobodu 1, Treniin

ilinok IV.

4.

1.

2.

2.

a

I
0
I
0

Ziakov Studijn6ho odbo;ru
Liakov udebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Liakovudebn6ho odboru

2.

l.

4.
5.

Casovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho ald/ria a deil jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci dei, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacfch hodin, u Ziakov tretieho
ai,piateho rodnika sedem vyudovacfch hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prestdvky podas vyudovania sri rovnakd ako u zamestnancov.
Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu.ilnou formou u lliaka.
Praktick6 vyudovanie zadinadflom 1.10.2015 a kondi df,om 29.5.2016.

Ckflnok V.
Poiet iiakov

1. Podet Liakov, ktori sa ztdastnia na praktickom vyudovani v prev5dzke bude:

a) p6my tyLden

b) nep6rny tyZdei

Menny zoznam Ziakov, ktori budri vykon6vat' odbornli vycvik a odbornri prax je uvedeny
vprilohe d.1, ktorS tvori neoddelitelhri sridast' tejto zmluvy. Vprfpade zmien bude
vypracovand novd priloha.

ilfnokVI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Le podet majstrov odbornej qichovy, ktori budri viest' praktick6
lyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

In5truktor zabezpedujevedenie adozor pri precvidovani zrudnostf Ziakov, pridom m61e
viest'najviac troch Ziakov vjednom vyudovacom dni. In5truktor musi spiflat'podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zitkona NR SR (,. 6112015 Z. z.
o odbomom vzdelfvani a priprave a o zmene a doplneni niektor'.ich zilkonov.
Menny zoznarn majstrov odbomej vychovy a in5truktorov je uvedeny vprflohed. 1,

ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy.
N6klady na majstra odbomej vychovy hradf Skola, n6klady na in5truktora hradf podnik.
Kontrolu vychovnej i odbomej dinnosti majstrov i in5tnrktorov vykon6va hlavn6



2.

a
J.

4.

5.

6.

7.

1.

majsterka odbornej vychovy, zitstupca riaditel'a pre praktick6 vyudovanie, riaditellka Skoly
a kontroln6 orgriny v zmysle vyh165ok a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

il6nok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnych zdsaddch dodrZiavaniabezpednosti aochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zilrovei na konkr6tnej prevbdzke to uskutodni
inStruktor v spolupr6ci s poverenlfm zamestnancom organizbcie.
Organizdcia je povinn6 vylviraf podmienky pre bezpelne azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnymi v5eobecne zixaznymi prSvnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouilivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne norrny, alebo ktor;fch pouZivanie je
pri danlich dinnostiach obrykl6.
Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 lybavenie, ntiradie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor a majster
odbornej vychovy.
Ak k qfkonu praxe je nevyhnutn6 ubyovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na

n6klady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi nriklady na dopravu.

il6not< VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavaztje:

1. Odovzdat'vpisomnej forme prev6dzke podniku zoznam Ziakov, ktori budti vykonrivat'
odborny vycvik a odbornf prax, ako prilohu d. I a informativny obsah odborn6ho vycviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2."

2. Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrLiavat vo v5eobecnosti
prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednlich pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inlim nesp6sobili pracovny fraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odbom6ho
vycviku a odbomej praxe.

5. V spolupr6ci s prevridzkou podniku rie5it'poruSenia 5kolsk6ho poriadku Ziakmi.

ilinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik ,uruuurui:r",
1. Urdit' pracovisko k vykon6vaniu odbom6ho vycviku alebo praxe vo svojej prev6dzke



4.

2.
1J.

7.

8.

uvedenej v zi*lavitejto zmluvy.
Odbornli vlicvik a odbornri prax vykondvajiZiaci pod dozorom in5truktora.
V prfpade dlhodobej neprftomnosti inStruktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovandho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vlichovu a dinnost' Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskyntit' Skole.

Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby qfkon ich odborn6ho vycviku
bol kvalitqi, hospod6rny abezpedny.

S. Ziakov poverit' pricami, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri

v srilade s tematickym pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.
6. Ak poZaduje nestandardn6 obledenie a vybavenie, uhradi nrlklady na jeho zabezpe(erie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otiakach pedagogicklich aj

administratfvnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle v5eobecne zi:'aznych
pr6vnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a zn6rnkou klasifikuje Ziakov v sfdinnosti s

majstrom odbornej vychovy alebo uditellom odbornej prixe.

ilinokX.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

nq

Sri upraven6 v srilade s ustanoveniami zilkona NR SR d. 6112015 Z. z. o

odbomom vzdelilani a priprave a o zmene a doplneni niektoqich ziikonov.
Podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podlia predloZenej faktury na

zabezpedenie praktick6ho vyudovania Ziakov Skoly. Finandn6 diastka je urden6

dohodou vo vy5ke podlia prilohy k tejto zmluve a je viazan5 na absolvovand dni
odborn6ho qicviku a odbornej praxe. Skola finandnri diastku .tyuZrje na ridely d'al5ieho

skvalitilovania vyudby Ziakov.
Uvedenri sumu bude 5ko1a fakturovat' podniku pravidelne mesadne a podnik sa zavazuje

uhradit' faktfru v lehote splatnosti tj. 14 dni od jej dorudenia podniku.
Ne5tandardn6 obledenie a vystroj Ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sazavdzuje umoZnit'Ziakom 5ko1y vykon6vajricim u nej odborny qfcvik
a odbomri prax , podl'a
prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej frovne hradi
n6klady na toto posfdenie podnik, kde sa praktickd vyrdovanie uskutodiuje.

ilinot xt.
Zi,vereiln6 ustanovenie

TSto zmluvasauzatvirra na dobu urditri a to od 1.10.2015 do29.5.2016.
Spom6 otdzky tfkajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s iou budri rieiit' iba povereni z6stupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou vypoved'ou
ktorejkolivek gtrany s jednomesadnou vfpovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dria

nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tilto dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

1.

2.

aJ.

4.

5.

6.

1.

2.

J.



4. Pr6vne vztahy
ustanoveniami
predpisov.

5. Z,mluva je vyhotoven| v 2 rovnopisoch, z ktor'-ich kaid6 zmluvn6 strana obdrZi jedno

medzi zmluvnfmi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nfmi

Obdianskeho zikonnika a ostatnich v$eobecne zirviunych pr6vnyeh

vyhotovenie.
6. Obe zmluvn6 strany zfrodne prehlasujir, Ze s obsatrom tejto zmluvy sa riadne obozn6mili

a na utaksthlasu ju potvrdzujri svoj imi podpismi'

7. Tato zmluva nuaoUriau phtnost'- dfom jej podpisu obidvomi zmluvn;fmi stranami

a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia'

V Trendine, dira 29.9.2015

STREDNA ODBORNASKoLA'"iiidirobu AsLuzEB
rri,J"i[,ry",0

\lgr. Miria Haniinskrl
riaditefka SOS obchodu a sluZieb

A-
LhM6l

Andrej Pavlik
konatet spolodnosti

f .l0t
Isrl oE

Eefialt06



Prfloha d. l:
Zoznan majstrov, in5truktorov, Ziakov, dasoqi rozsah vyudovacej
koeficienty

Zoznart majstrov odborn6ho vfcviku a uditefov odbornej prixe:
1. Mgr.Eva Kopuncov6

Zoznarr inStruktorov a ich pouZitel'n6 kvalifik6cia:
1. Boris Ilkyw, vedfci servisu
2. Andrej dadik, vedtici predaja

Rozsahvyudovacej,prSvirinosti pre'iiakov 2.rodnika je 6 hodin denne v daseodT:00 do 20:00 hod.
Rozsahvyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., .,s.rodnika je7hodin dennevdaseod 7:00 do22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekova Diia:25.9.2015

Cenov6 koeficientv k ilinku X. X'inanin6 a hmotn6 nodmienkv:

prispevok na zabezpedenie praktickdho vyudovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/Ziak II. roCnika
- 4,0 C denne/iiak III., IV., V. roinika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval : (tav 6dza sa pri zmene)
Dila: (uv6dza sa pi zmene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapri zmene)

Meno Ziaka Trieda, odbor |$-.,1-r---
i- **nxa*+,r;

OV vdiosh 1tfZ.d1i

Adam Slesarik IV.MA. oracovnik marketinzu Ktrrrtok/nffiiv^' iendrnv tf Zdefi



Priloha d. 2:
Informativny obsatr odborn6ho vfcviku a odbornej pra(e

Odbornf Wcvik:

odbor 6405 K pracovnik marketingu - obchod
III. rodnik

. osvojovanie si zdsad aranZovania v obchodnej prevridzke. Ovl6danie marketingov6ho

planovania a strat6gie reklamy.
o zfskavanie zrudnosti vtechnike predaja, poznanie povinnosti pred6vajriceho

a kupujriceho a vediet' prakticky vystavit' doklady sfvisiace s tovarom.

IV. rodnfk
o upeviovanie praktickfch zrudnosti v oblasti obchodnfch operacii v prev6dzke.

o ziskavanie praktickfch zrudnosti v oblasti hospod6reniaprevddzky,prdc s vypodtovou

technikou a v oblasti ostatrej obchodnej dinnosti.


